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OSTGRUPPEN

' for demokrati och manskliga rattigheter

LIKABEHANDLINGSPOLICY

Ostgruppen stravar efter att vara en attraktiv arbetsplats och tillampar nolltolerans
mot alla former av diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier.

Vi respekterar alla vi moter i var yrkesutévning och vart arbetsklimat formas av
respekt for varandras olikheter. Ostgruppen ska motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

| detta dokument beskrivs hur vi p& Ostgruppen agerar for att framja lika rattigheter
och mojligheter i fragor om arbete, anstallnings- och andra arbetsvillkor samt
utveckling i arbetet. Har tydliggors ansvarsférdelningen och rutiner for hanterandet av
diskriminering, krdnkande sarbehandling och trakasserier. Rutinerna syftar till att
motarbeta alla former av krankande beteende for att skapa en organisationskultur
praglad av respekt.

Alla medarbetare ska agera i enighet med denna policy for att stdrka gemenskapen
och forverkliga vart mal att se till att alla kan delta och kanna sig valkomna pa
arbetsplatsen.

Som arbetsgivare far inte Ostgruppen diskriminera den som hos arbetsgivaren ar
arbetstagare, gor en forfragan om eller soker arbete, soker eller fullgor praktik, sitter i
styrelsen eller star till férfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller
inlanad arbetskraft.

Organisationen har skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier,
diskriminering och krankande behandling. Om en styrelsemedlem eller kanslichef far
k&dnnedom om att en person som &r anstalld i organisationen, sitter i styrelsen eller
som soker sig dit anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling, ar styrelsen och kanslichef skyldiga att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som kravs for att
forhindra trakasserier i framtiden.
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Att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

Att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sddana atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till de ekonomiska och
praktiska forutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller
kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt andra
omstandigheter av betydelse.

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som
lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.
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Arbete med atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete for
att inom verksamheten motverka diskriminering och pa annat satt framja lika
rattigheter och majligheter oavsett diskrimineringsgrund. Arbetet ska genomféras
fortlbpande i samverkan med arbetstagare och dokumenteras av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har det juridiska ansvaret for att sakerstalla att ingen blir diskriminerad
pa arbetet och att arbetsmiljon ar god. Arbetsgivaren ska framja jamstalldheten och
pa ett malinriktat och planmassigt satt forebygga diskriminering och trakasserier.

e Understka om det finns risker for diskriminering, repressalier eller lika rattigheter
och mojligheter i verksamheten (gallande exempelvis arbetsférhallanden,
konsfoérdelning, I16ner och andra anstallningsvillkor, rekrytering och mdéjligheter att
forena arbete med foréldraskap). Att analysera orsakerna till upptéckta risker och
vidta atgarder for att forebygga dem.

« Vidta férebyggande atgarder, sprida kunskap och vara varderingar om
diskriminering samt klargdra att det inte accepteras i verksamheten. Genom en
Oppen dialog om jamstalldhet och diskriminering ser vi till att alla har en gemensam
kunskapsgrund.

« Se till att arbetsplatsen ar fri fran krankande bilder, fornedrande attityder,
nedvarderande sprakbruk och annat som medfor att medarbetare blir utsatta for
diskriminering.

* Inte tilldta reproduktion av forestallningar och normer om hur kvinnor, man, binara
och icke-binéara transpersoner bor vara. Vi ar dock medvetna om att vi
undermedvetet kan premiera eller missgynna en person utifran dennes kon. Darfor ar
vi vaksamma och stavar efter att alltid bli battre.

» Genomféra regelbundna medarbetarsamtal for att upptacka och kunna atgarda en
krankande situation.

« Sakerstalla att alla medarbetare, styrelseledamoter, inklusive praktikanter och
inhyrd personal, har tagit del av och forstatt denna antidiskriminerings- och
jamstéalldhetspolicy.

» Nya medarbetare introduceras och far en bra mojlighet att finna sig tillratta i

arbetsgruppen. Ledningen ansvarar for att tydligt klargora vilka regler som galler pa
arbetsplatsen.

« Vid diskriminering eller trakasserier av medarbetare ar arbetsgivare skyldig att
ingripa.
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« Om organisationen far kannedom om att en arbetstagare, styrelseledamot eller
praktikant anser sig i samband med arbetet ha blivit utsatt for trakasserier av nagon
som utfor arbete, sitter i styrelsen eller fullgor praktik hos Ostgruppen, ar Ostgruppen
som arbetsgivare skyldig att utan dréjsmal utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna.

» Vi avfardar aldrig nagon som kanner sig krankt. Det ar alltid individen som avgor
nar denne kanner sig krankt.

+ Utredning ska ske genom inledande samtal med den drabbade respektive den/de
utpekade samt genom att skriftligt dokumentera handlaggningen av
utredningsprocessen. Utredningen ska vara saklig och opartisk, genomféras med
diskretion och syfta till att klarlagga vad som intraffat.

* Vid behov ska professionellt stdd erbjudas.

« Efter avslutad utredning ska den fortsatta utvecklingen foljas upp samt de
eventuella atgarder som vidtagits. Genom samtal med parterna i arendet ska det
klarlaggas om vidtagna atgarder har fyllt sitt syfte. Behovs ytterligare atgarder ska
dessa vidtas omgaende.

» Vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra diskriminering i
framtiden.

* Vid rekrytering far inte arbetstagare, arbetssékande, praktikanter och andra som
star till férfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd eller inlanad arbetskraft
diskrimineras.

* Lediga tjanster ska ga att sdka oavsett kon, kdnsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

« Ostgruppen stravar efter mangfald och en jamn konsférdelning i rekryteringen.
Underrepresenterat kon far inte gynnas med automatik. Alla sékandes meriter maste
beddmas objektivt och sakligt.

* Foraldrar ska inte hindras i sin [6ne-, kompetens- och karriarutveckling.
Foraldralediga ska inkluderas i I6neférhandlingar pa samma villkor som 6vriga
medarbetare.
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* Bibehalla en regelbunden kontakt med medarbetare under féraldraledigheten.
Relevant information om verksamheten ska levereras till foraldralediga. Omfattningen
och formerna for detta ska ske genom en 6msesidig 6verenskommelse.

* Erbjuda medarbetare planeringssamtal infér och efter avslutad féraldraledighet.
Arbetsgivare ser 6ver behovet av kompetensutveckling nar en medarbetare ar pa
vag tillbaka fran en foraldraledighet.

» En arbetssdkande eller en arbetstagare far ej missgynnas av skal som har
samband med foraldraledighet.

* Verksamheten genomsyras av vetskapen att vi undermedvetet kan premiera eller
missgynna en person utifran dennes kon. Darfor ar vi vaksamma, rannsakar oss
sjalva och stavar efter att alltid bli battre.

- Ostgruppen arbetar systematiskt och langsiktigt med jamstalldhet. Genom
utbildning, rekrytering och kompetensutveckling ska en jamn kdnsférdelning framjas.
Vid rekryteringar ska arbetsgivaren arbeta med ett jamstalldhetsperspektiv,
anstranga sig for att na ut till sokande av underrepresenterat kén samt prioritera
personer av underrepresenterat kon vid likvardiga meriter. Underrepresenterat kon
far dock inte gynnas, utan alla sékandes meriter maste bedémas objektivt.

Ostgruppen har en I6nepolicy som foljs. Lonekartlaggningar ska anda genomforas
arligen i syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kénen. Loneskillnad som upptackts ska analyseras och
forklaras. Skillnader som inte kan forklaras ska justeras.

| Ibnekartlaggningen kartldggs och analyseras bestammelser och praxis om l6ner
och andra anstéllningsvillkor som tillampas hos arbetsgivaren, samt Ioneskillnader
mellan personer av olika kon som utfor lika eller likvardigt arbete.

Varje arbetstagare ar skyldig att bidra till en inkluderande arbetsmiljé och bra
arbetsklimat genom att:

» Tanka pa upptradande och ordval, undvika férnedrande attityder, nedvarderande
sprakbruk och annat som kan medfora att medarbetare blir utsatta for diskriminering.

» Undvika att reproducera normer eller forestallningar om hur personer bor vara

baserat pa konstillhorighet eller konsidentitet samt att [6pande fora en diskussion om
detta.
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* Tydligt visa att du tar avstand fran skamt, férestallningar och negativa pastaenden
om personer som har samband med kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder.

» Aldrig avfarda nagon som anser sig krankt. Det ar alltid individen som avgor nar
denne kanner sig krankt.

* Erbjuda ditt stdéd och uppmana personen att vanda sig till sin narmsta chef eller
fortroendevald pa arbetsplatsen.

» Tala med den drabbade och arbetsgivaren om du misstanker trakasserier eller
diskriminering.

Vi har nolltolerans for trakasserier och Ostgruppen ar som arbetsgivare skyldig att
vidta atgarder for att forhindra trakasserier.

Tala om for den som utsatter dig att beteendet ar odnskat och du vill att det ska
upphora. Forsok att vara sa konkret som mojligt med vilket beteende som du
upplever krankande for att minska risken for missforstand.

Kontakta din narmaste chef och beratta om det intréffade. Om du inte kan vanda dig
till din narmsta chef pa grund av foranledd situation, kan du ocksa ta upp saken med

nagon annan i ledningen, kontakta personalansvarig i styrelsen eller prata med
skyddsombud.

En 6versyn av antidiskriminerings- och jamstalldhetspolicyn ska goras av styrelsen vart femte ar
eller vid behov.

Likabehandlingspolicyn antogs av styrelsen 20240603
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